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ITAKYRY
Terrudo de Paraguayidad

RESOLUCION N° 1576/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA
MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY - ALTO PARANA.

Itakyry, 10 de noviem

VISTO:

DE LA

re de 2022

La necesidad de actualizar el codigo de Etica de la Municipalidad de Iﬂakyry a los
efectores de impulsar el cumplimiento de los objetivos institucionales|de manera

transparente.
La Ley N° 153 5/99 “De Administracion Financiera del Estado”™

La Ley N°3966/2010 “Carta Organica Municipal™

El Decreto N° 962/08 “Por la cual se modifica el Titulo VII del Decrgto N° 8127
del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposicionds legales y

e T

administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De
Administracién Financiera del Estado, y el funcionamiento del Sistema Integrado

de Administracion Financiera SIAF™.

La Resolucion CGR N° 425/08 Por la cual se establece y adopta

el Modelo

Estandar ce Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP.
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
interno de las Entidades sujetas a la supervision de la Contraloria G¢neral de la

Republica™

Resolucion 377/2016 “Por la cual se adopta la norma de requisitos m
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control I
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP : 2015

nimos para
hierno para

La Resolucion N° 926 de fecha 21 de julio de 2022 , Por la cual se pjor la cual se

adopta el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — ME
Municipalidad de Itakyry - Alto Parana

CIP — en la

El Plan de Implementacion del Modelo Estandar de Control Inferno en la

Mumupahdad de Itakyry.
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MISION VISION

El municipio garantiza la calidas de vida de ios ser un municipio prospero, que ofrece dinamismo en i3
itakyryenses, admlmstrando el bien comun de forma atencién a una sociedad participativa, promo iendo los
eficaz y eficiente, facilitando a los ciudadanos el acceso a awractivos existentes en comunidn con | medio
|os servicios publicos, potenciando la produccion locai y ambiente, alcanzando el desarroilo integral sostenible.

conservando sus raices culturales.
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ITAKYRY
Terruo de Paragnavidad

CONSIDERANDO:

Que, la Ley establece que €l Control Interno de la Institucion es de resps pnsabilidad
de la Maxima Autoridad.

Que, el Decreto citado precedentemente en su Art. 96 establece — CAPITULO II
Modelo Estandar de Control Interno: Apruebase y adoptase el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP). definido en el
anexo...”

Que, la Resolucién en su Art. 2 establece: “Aconsejar, conforme lo estpblecido en
el Art. 2 de la Ley 276 Organica y Funcional de la Contraloria General de la
Republica, a las entidades sujetas a la supervision de la CGR, 14 adopcion,
regulacion e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno d¢l Paraguay
— MECIP como base para el desarrollo de sus sistemas de control interno™

Ademas, la citada normativa en su Art. 4° reza: “A partir del mes de abril del afio
2009 la Contraloria General de la Republica evaluara la adopcion del Modelo

Estandar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay| — MECIP,
por parte de las entidades sujetas a su supervision, asi como el grado dg avance en
el disefio y desarrollo de sus sistemas de control interno en términos de los
objetivos institucionales de las entidades sujetas a su supervision”

Que, la Resolucion 377/2016, se establecen los requisitos mininjos para la
implementacién del Mecip, en las entidades publicas.

Que, el Intendente Municipal tiene plenas facultades y atribuciones para atender
los asuntos puestos a su consideracion, hallandose consiguientemente|facultado a
emitir documentos pertinentes.

Que, el Intendente Municipal asume el liderazgo y el compromigo sobre la
efectividad del Sistema de Control Interno de la Municipalidad con el objetivo de
brindar productos y servicios de alta calidad a los pobladores de la corpunidad.

Que, se han llevado a cabo entrevistas y encuestas a todos los directivos y
funcionarios, a fin de elaborar el Codigo de Etica de la Municipalidad|de Itakyry.
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El municipio garantiza la calidad de vida de los
itakyryenses, administrando el bien comun de forma
eficaz y eficiente, facilitando a los ciudadanos el acceso a
los servicios publicos, potenciando la produccion local y
conservando sus raices culturales.

Ser un municipio prospero, que ofrece dinamigmo en la
atencion a una sociedad participativa, promo liendo los
atractivos existentes en comunién con bl  medio
ambiente, alcanzando el desarrolio integral sos enible.
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POR LO TANTO,

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY, EN USQ DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Cédigo de Etica — version 2 - de laMynicipalidad
de Itakyry — Alto Parana.

fiﬁqu,gog\ Comunicar a qu1en§s cq_rfrfsponda y cumplido atfchwar.
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MISION VISION
El municipio garantiza |a calidad de vida de los Ser un municipio prospero, que ofrece dinamimo en la
itakyryenses, administrando el bien comun de forma atencién a una sociedad participativa, promof iendo los
eficaz y eficiente, facilitando a los ciudadanos el acceso a atractivos existentes en comunién con pl medic
los servicios publicos, potenciando la produccién local y ambiente, alcanzando el desarrollo integral sostenible.

conservando sus raices culturales.
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MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

CODIGO DE ETICA

Version 2022
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Termu & Pasperiad INTENDENCIA

La Municipalidad de Itakyry, consciente de las responsabilidades que tiene frente| a

la

sociedad, a los 6rganos de control y alos propios servidores publicos; comprometida cpn la

calidad de Vida de los Itakyryenses y conservando las raices culturales, asi como c¢n

el

desarrollo econémico y el respeto a la constitucién en el cumplimiento de su funcion

publica, toma el compromiso de desarrollar unas politicas institucionales serias, clarhs y

transparentes que sirvan como gufa a todos los servidores publicos de la Institucién e un

marco de rectitud y respeto.

Por ello, el presente Cédigo de Etica tiene como objetivo orientar la implementaciér| de

valores y directrices incentivando a los servidores publicos a conocer y cumplir upos

principios y deberes, cuya aplicacion se vera traducida en un servicio a la ciudadapia

con calidad, oportunidad y transparencia.

Asimismo, conlleva la necesidad de fortalecer una funcién publica ética y, a su vez,

una ciudadania participativa, posibilitando una gestion honesta en los logros de

objetivos institucionales de la Municipalidad de Itakyry.

. / ‘S{,‘\ »-’/"/\-
OAD ) //«/ S e
ﬁ‘\\‘——/\-._(){c e / ; & N“Gt9 u W‘al
S i ’/; "\“ii? B| a\g\ﬂ
( = RO oasono " o/ W
s e o Muniial ek '-Q_E:N D\’—,“

\'p, elmtese &/
&
“CRETRE

-CODIGOCEETICA-




== MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY
Av. cerro Cora esq. 12 de Junio - Itakyry
R. U. C N°80044947-9 Telef:021-3286301/3286315
E-mail: municipalidad_itakyry@hotmail.com

Terto & Papriad INTENDENCIA

“El municipio garantiza la calidad de vida de los itakyryenses, administrando el bien comiin|de

forma eficaz y eficiente, facilitando a los ciudadanos el acceso a los servicios piiblicos, potencian

produccion local y conservando sus raices culturales.”

o la

AVISION

“Ser un municipio prospero, que ofrece dinamismo en la atencion a una sociedad participativg
promoviendo los atractivos existentes con comunion con el medio ambiente, alcanzando el desary
integral sostenible.”
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Articulo 1°. Objeto. El presente Codigo comprende el conjunto de disposicioneq que

regulan los valores, principios, normas basicas, que deben regir y orientar la conduc
los funcionarios de la Municipalidad.

Articulo 2°,

ta de

Ambito de aplicacion. Las normas de este Cadigo rigen para todo$ los

servidores publicos de la municipalidad, sean nombrados, permanentes, contratddos,

comisionados, asesores o con cualquier categoria de vinculacién laboral.

Articulo 3°. De las Definiciones. A los efectos del presente Codigo se entiende por:

a.

Codigo de Etica: Documento para gestionar la ética en el dia a dia de la Institudion,

conformado por los principios, valores y directrices que todo servidor publico de la

Municipalidad de Itakyry, debe tener en cuenta en sus labores diarias

Etica: Estudia la moral y determina que es lo bueno y de este punto de vista, cémp se

debe actuar. Es decir, es la teorfa o la ciencia del comportamiento moral de las persofas.

Moral: Conjunto de valores, normas y costumbres de un individuo o grupo humtno
e

determinado. Servidores Publicos: Constituyen los funcionarios permanentes

7

contratados y comisionados que forman parte del talento humano del Ministerio| de

Justicia.

Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la condukta

humana.

Principios éticos: Normas y creencias basicas sobre la forma correcta en que ddbe

desenvolverse el servidor publico de la Gobernacién en su relacion con los otros actotfes

de la sociedad.

Valores éticos: Son las cualidades morales y éticas de todo acto cuya naturaleza |es

relativa y dindmica, puede estar en una escala y estan asociados a una actitud de lps

servidores publicos de la institucién.

Los servidores piblicos estan al servicio del Estado y la Comunidad. Ambito e
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TeraTAKYRY INTENDENCIA

Art. 4° Nuestros principios y valores éticos son:

1. Reconocemos la propia dignidad y la de otros/as.

v Respeto

2. Los servidores de la Municipalidad de Itakyry saben que las actuacipnes
tienen responsabilidad individual, y que la funcién publica esta normando,
de modo que como servidores publicos son controlados por la ciudadania y
los érganos de control, por tanto, son responsables de sus acciopes.
Prevalecemos el interés general sobre el interés particular.

v Responsabilidad

3. Comprendemos los pensamientos Yy experiencias ajenas, de maner:% a
aumentar la productividad.
v Empatia

v Tolerancia

4. Los recursos publicos destinados a la Institucién son de uso exclusivo p:%ra
los fines de la misma.
vHonradez
v Honestidad
v Integridad

5. Rendimos cuenta a la ciudadania de la utilizacién de los recursos publicps

asignados a la Institucion, y del resultado de str i6n, promoviendo
A s
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Toralo & Paputlel INTENDENCIA

6. Nos comprometemos a cumplir la Constitucién Nacional de la Republida del
Paraguay; las leyes y los reglamentos que regulan su actividad. Asi mis 0,a
dar cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos y ratifiqados

por el Gobierno.

v Legalidad

7. Promovemos la igualdad de derechos y oportunidades entre mujerps y
hombres en los ambitos sociales, econémicos, politicos y culturples;
minimizando las brechas de desigualdad social, econémica y cultural.

v Igualdad
v Equidad

8. Nuestra funcién primordial como servidor/a publico/a es pres tar a la
ciudadania un servicio con calidad y calidez.

v Compromiso

9. Los servidores fomentamos conductas de ayuda mutua a las causap y
circunstancias de otros/as.

v Solidaridad

~ DIRECT

Articulo 5°. Directrices éticas

Son orientaciones sobre cémo se relaciona la entidad y los funcionarios publicos con cqda

uno de sus grupos de interés, par @Wgraehca los valores y prmmpxos éticos.
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e AKTRY INTENDENCIA

Nuestras directrices éticas son:

a) Directriz con la Ciudadania

La atenci6n que se brinda al ciudadano que requiera nuestros servicios est4 caracter|zada
por el buen trato, sin discriminacién ni favoritismos. Los bienes y servicios ofrefidos

cuentan con el sello de calidad que permite satisfacer sus necesidades. Rendimos cuenta
nuestra gestion y damos apertura al examen de control social.

b) Directriz con los Servidores Piiblicos

de

Respetamos nuestras diferentes maneras de ser y de actuar dentro del marco de las nofmas
vigentes, impulsamos el trabajo en equipo, mantenemos un estilo comunicacjonal
respetuoso, basado en el didlogo; implementamos acciones para generar y consolidar
sentido de pertenencia y visién compartida y realizamos los procesos de gestion de recdrsos

humanos bajo pardmetros de imparcialidad, garantizando a cada funcionario igualdad
oportunidades.

) Directriz con los Contratistas y Proveedores
Cumplimos con las disposiciones establecidas en la Ley 2051 de Contrataciones Publjc
dando a conocer las convocatorias impulsadas, dando participaciéon en igualdad

de

as,
de

condiciones. Adoptamos decisiones basadas en criterios técnicos establecidos en| los

documentos del llamado, considerando la mejor opcién para los intereses d¢

la

Municipalidad y el Estado Paraguayo. Cumplimos los compromisos contraidos con los

Contratistas.

d) Con Otras Instituciones Piiblicas
Promovemos acuerdos y convenios interinstitucionales para el fortalecimientq

modernizacién de la Administracién Puablica, que incluya la sistematizacion y socializadié

- §

on

de buenas précticas de gestién. Proveemos informacién oportuna y suficiente a ofras
instituciones publicas con el fin de transparentar la administracién de los bienes del estddo.

e) Con los Organos de Control

Las informaciones son proveidas a requerimiento de los 6rganos de control, en forma clara
y oportuna. Aplicamos con diligencia las recomendaciones y sugerencias que los mismos

efectian para el mejoramiento de nuestras funciones.

f)  Con el Medio Ambiente

Reconocemos la importancia del impacto ambiental en el bienestar social de la comunid ad,

Fomentamos una cultura de responsabilidad y respeto hacia el entorno natural

e

implementamos programas de sensibilizacion y practicas ambientales eficientes a niyel
institucional, Promovemos conciencia ecologica en nuestros funcionarios a través |de

acciones y formacion en temas de proteccién y conservacion del medio ambiente, siguie

una politica de ahorro y contaminacién cero, en adquisicién y uso de insumos dentro de
Institucion.

&) Con los Medios de Comunicacién

0
la

Difundimos y proveemos informacién a todos los medios de comunicacion, de forma verpz

y completa, impulsando la incorporacién de la ciudadania en el manejo y tratamiento de
informacién, a través de portavoces autorizados

la
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roTATRY INTENDENCIA

participes en las mesas de didlogos y discusién sobre las politicas de desarrollo |de la
comunidad.

Articulo 6°.-Obligaciones del Servidor Pablico: Establecidas en la Ley N° 1626

a) Realizar personalmente el trabajo, en tiempo y forma.

b) Cumplir la jornada laboral.

¢) Asistir puntualmente al trabajo, presar servicio con eficiencia y disciplina.
d) Acatar las instrucciones de los superiores.

e) Denunciar hechos de corrupcion.

Articulo 7°-Prohibiciones Eticas para los Servidores Piblicos: Establecidas en la N° ey
1626

El servidor publico derivado de su cargo o comisién debera abstenerse de lo siguiente:
* Solicitar, aceptar o admitir dinero, regalos, beneficios, regalos, favores, promegas y
otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros.

* Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.
* Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este agilice, retarde

o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 10°-DEL DIALOGO

Se establecen espacios de dislogos con el comité de ética y aquellos funcionarios que
necesitan un acompanamiento mas cercano y el fortalecimiento del compromiso coh la
Institucién y las normas de conductas de forma a lograr la concienciacién de la importaficia

de la funcién prblica y su conducta como servidor.

DISPOSICIONES FINALES

Este Codigo sera aplicado a los funcionarios de cualquier naturaleza, jerarquia o niyel,
8 p
permanentes, contratados, asistentes personales, comisionados o pasantes que presfan

servicios en la Municipalidad de Itakyry.

El presente codigo es velado por el e ética v sera actualiz
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